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DOPORUCENI RADY PRO CESKOU REPUBLIKU

Pramen:

Doporuceni Rady ze dne 9. ervence 2013 k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok
2013 a stanovisko Rady ke konvergenénimu programu Ceské republiky na obdobi 2012-2016 (2013/C
217/04).

Doporuéeni Rady ze dne 10. éervence 2012 k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok
2012 a stanovisko Rady ke konvergenénimu programu Ceské republiky na obdobi 2012-2015 (2012/C
219/05).

Doporudeni Rady ze dne 12. ¢ervence 2011 k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok
2011 a stanovisko Rady k aktualizovanému konvergenénimu programu Ceské republiky na obdobi
2011-2014 (2011/C 212/02).



DOPORUCENI RADY PRO OBDOBI 2013-2014

1. Provést planovany rozpocet na rok 2013 tak, aby byl v roce 2013 udrzitelnym zplUsobem
odstranén nadmeérny schodek a bylo dosazeno strukturdlniho pfizplisobeni uvedeného v
doporucenich Rady v rdmci postupu pfi nadmérném schodku. Na rok 2014 a roky pozdéjsi posilit a
striktné provadét rozpoctovou strategii, doprovazenou dostatecné upresnénymi opatfenimi, aby se
zajistilo fiskalni usili primérené pro dostatecny pokrok k dosazeni sttednédobého rozpoctového cile.
Uprednostnit vydaje podporujici rlst a mimo jiné véas zazavazkovat zbyvajici projekty
spolufinancované z fondd EU ve stavajicim financnim ramci.

2. Snizit vysokou Uroven zdanéni prace presunem zdanéni do oblasti, které méné omezuji rist,
napfiklad pravidelné odvadéné dané z nemovitosti a dané na silnicni motorovou dopravu. Déle
zmensit rozdily v danovém zachdazeni se zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné cinnymi.
Zvétsit miru dodrzovani danovych predpisu a snizit naklady na jejich dodrzovani vytvorenim Jednoho
inkasniho mista a harmonizovanim danovych zakladl pro dan z prijmu fyzickych osob a prispévky na
socialni a zdravotni pojisténi.

3. Zvysit skutecny vék odchodu do dichodu prizpisobenim véku odchodu do dlichodu nebo
dlchodovych davek zménam ve stfedni délce Zivota a prezkoumat systém valorizace dlichod.
Zvysovani véku odchodu do dlchodu doplnit o opatfeni podporujici zaméstnatelnost starsich
pracovniklli a omezit moZnosti predc¢asného odchodu do dichodu. Zejména zrusit verejnou dotaci
pro rezim preddlchodu. Prijmout opatfeni, ktera by vyrazné zlepsila nakladovou efektivnost vydaju
na zdravotni péci, zejména na péci v nemocnicich.

4. Vyvinout dalsi Usili k posileni efektivnosti a Ucinnosti verejnych sluzeb zaméstnanosti. Vyrazné
zvysit dostupnost zafizeni péce o déti podporujicich socidlni zaclenéni se zamérenim na déti do tfi
let a zvysit Ucast romskych déti, a to zejména pfrijetim a provedenim zdkona o sluzbach péce o déti a
zvySenim kapacity verejnych i soukromych sluzeb péce o déti.

5. Zajistit provadéni protikorupcni strategie na obdobi 2013-2014. Pfijmout zakon o statnich
urednicich, ktery by mél zajistit stabilni, vykonné a profesionalni sluzby statni spravy. Zlepsit spravu
prostredkl z fondl EU s ohledem na programové obdobi 2014-2020. Posilit kapacity pro provadéni
verejnych zakazek na mistni a regionalni drovni.

6. Vytvorit uceleny hodnotici ramec vzdélavani na zakladnich Skoldch a podniknout cilené kroky na
podporu skol, jez vykazuji slabsi vysledky. Pfijmout opatfeni ke zlepSeni systému akreditace a
financovani vysokych skol. Zvysit podil finanénich prostfedkl pridélovanych vyzkumnym institucim
na zakladé vykonu.

7. S vyuZitim probihajiciho prezkumu pokracovat v reformé regulovanych povolani snizovanim di
odstranovanim vstupnich prekazek a vyhrazenych cinnosti, budou-li shledany neopodstatnénymi.
Prijmout dalsi opatreni ke zlepseni energetické narocnosti budov a primyslovych odvétvi.




DOPORUCENI RADY PRO OBDOBI 2012-2013

1. Zabezpecit naplanovany pokrok smérem k véasné napravé nadmérného schodku. Za timto ucelem
v plném rozsahu splnit rozpocet na rok 2012 a upresnit opatreni trvalé povahy nezbytna na rok 2013
tak, aby se dosahlo ro¢niho primérného strukturalniho prizplsobeni stanoveného v doporuceni
Rady v ramci postupu pfi nadmérném schodku. Dale zabezpecit odpovidajici Usili o strukturalni
prizplsobeni s cilem dosahnout dostatecného pokroku smérem ke stfednédobému cili, véetné
splnéni vydajového kritéria. V této souvislosti se vyhnout ploSnym skrtlim, zajistit prortstové vydaje
a vystupnovat Usili o zlepseni efektivity verejnych vydajl. Vyuzivat dostupny prostor k takovému
zvySovani dani, jimiz by byl minimalné dotcen rast. Pfesunout vysokou Uroven zdanéni prace na
zdanéni v oblasti bydleni a Zivotniho prostredi. Zmensit rozdily v dariovém zachazeni se zaméstnanci
a osobami samostatné vydélecné cinnymi. Pfijmout opatreni ke zlepSeni vybéru dani, k omezeni
danovych unikl a ke zlepseni dodrzovani danovych predpisl, véetné zavedeni jednoho inkasniho
mista pro vSechny druhy dani.

2. Zavést dalsi zmény verejného dichodového systému k zajisténi jeho dlouhodobé udrzZitelnosti.
Prehodnotit plany umoziujici predc¢asny odchod z trhu prace. Podpofit efektivni ucast mladsich
pracovnikll v planovaném fondovém systému tak, aby byla zlepsena primérenost dlichodu.

3. Prijmout dalSi opatreni k podstatnému zvyseni dostupnosti cenové pristupné a kvalitni predskolni
péce o dité.

4. Posilit verejné sluzby zaméstnanosti zvySenim kvality a efektivity odborné pfipravy, pomoci pfi
hledani zaméstnani a individualizovanych sluzeb, véetné externé zadanych sluzeb.

5. Naléhavé pfijmout a uvést v Ucinnost sluzebni zakon s cilem podpofit stabilitu a efektivitu verejné
spravy a zamezit porusovani predpisi. Zajistit odpovidajici provddéni nového zakona o zadavani
verejnych zakazek. Zabyvat se otazkou anonymni drzby akcii. Zajistit bezchybné vyuzivani fondl EU a
dale posilit boj proti korupci.

6. Prijmout nezbytné prdvni predpisy k vytvoreni transparentniho a jasné vymezeného systému
hodnoceni kvality vysokych skol a vyzkumnych instituci. Zabezpecit, aby financovani bylo udrzitelné
a vazané na vysledky hodnoceni kvality. Vytvofit ramec pro hodnoceni zaméreny na zlepseni v
oblasti povinné skolni dochazky.




DOPORUCENI RADY PRO OBDOBI 2011-2012

1. Provést v roce 2011 planovanou konsolidaci a v pfipadé vypadkl prijmd nebo prekroceni
planovanych vydaji pfijmout nezbytna trvald vyrovnavaci opatreni. Prijmout fiskalni opatreni
pldnovana v konvergenénim programu na rok 2012 a podpofit dosazeni cile na rok 2013
konkrétnéjsimi opatfenimi; ovsem nekratit vydaje u poloZek podporujicich rist. Zvysit efektivitu
verejnych investic a pokracovat ve vyuZivani stavajiciho prostoru pro zvyseni prijml z nepfimych
dani a presunout tak danovou zatéZz od zdanéni prace, zlepsit dodrzovani dariovych predpist a
omezit danové uniky. Zajistit na obdobi 2010-2013 fiskalni usili ve vysSi 1 % HDP, v souladu s
doporucenim Rady o odstranéni nadmérného schodku, coZz umozni dodrzeni lhity v ramci postupu
pfi nadmeérném schodku v dostate¢ném rozsahu v roce 2013.

2. Zavést planovanou komplexni dlichodovou reformu v zajmu zlepseni dlouhodobé udrzitelnosti
verejnych financi a zajisténi pfimérenosti budoucich diichodd. Usili by se mélo dale soustiedit na
dalsi zmény verejného pilife, aby systém v budoucnu nevytvarel fiskalni nerovnovdhu, a na podporu
soukromého sporeni. Za ucelem zvysovani véku skutecného odchodu do dichodu by mohla byt
zohlednéna vazba mezi zakonnym vékem odchodu do dichodu a stfedni délkou Zivota. Zajistit, aby
planovany fondovy systém ziskal Sirokou ucast a byl navrzen tak, aby byly ndklady na jeho spravu
transparentni a nizké.

3. Posilit ucast na trhu prace omezenim prekazek, s nimiz se pfi navratu na trh prace potykaji rodice
s malymi détmi, zajiSténim lepsi dostupnosti a pristupu k cenové dostupnym zarizenim péce o déti.
Zvysit atraktivitu a dostupnost flexi-bilnéjsich forem pracovnich vztah(, jako jsou zaméstnani na
castecny uvazek.

4. Zlepsit vykonnost verejnych sluzeb v oblasti zaméstnanosti za ucelem zvyseni kvality a efektivity
odborné pripravy, pomoci pri hledani prace a individualizovanych sluzeb a financovat programy v
zavislosti na jejich vysledcich. Ve spolupraci se zucastnénymi stranami zavést specifické programy
odborné pripravy pro starsi pracovniky, mladé lidi, pracovniky s nizkou kvalifikaci a ostatni zranitelné
skupiny.

5. Pfijmout nezbytna opatfeni pro zlepSeni kvality verejnych sluzeb v oblastech se zdsadnim
vyznamem pro podnikatelské prostiedi. V této souvislosti urychlit provadéni protikorupcni strategie
v souladu se stanovenymi cili, pfijmout sluZzebni zakon na podporu stability a efektivity verejné
spravy a pfijmout pfislusna opatreni tykajici se anonymniho drzeni akcii.

6. Zfidit transparentni systém hodnoceni kvality akademickych instituci a provazat jej s jejich
financovanim, aby se zlepsila kvalita terciarniho vzdélavani.




